DODATAK II: Obrazac izvjes¢a o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je
osniva¢ Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2019. do 2021. godine i upute za pripremu izvje3ca

Obrazac izvje$¢a o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivaé
Koprivni¢ko-krizevacka zupanija za razdoblje od 2019. do 2021. godine
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KloStar Podravski, 31. sije¢nja 2022. godine
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KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANLJU
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNOJ SKOLI KLOSTAR PODRAVSKI, KLOSTAR PODRAVSKI U 2021. GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mjera Rok IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za NadleZnost
izvjestajnom uspjeSnosti tekuéi kvartal
kvartala
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zada¢a i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1.1 Jatanje Definirati i na internetskoj 1. Unapredivanje pravnog i - akti o.Emé.@m na web -permancntno Ravnatelj, Skolski odbor,
integriteta, stranici drustva objaviti opée i institucionalnog okvira stranicama skole EE.M__Q._E:.R administrativno osoblje,
odgovornosti i posebne ciljeve za sljedede mwm&wmm:? Utiteljsko vijece i Vijece
transparentnosti u | trogodisnje razdoblje i osnovne akata roditelja
radu principe u pogledu odnosa sa
tre¢im stranama ured@os-klostar- podravski.
R . Lo g skole.hr
2. Daljnja izgradnja -Suradnja s roditeljima -0OS Klostar -
povjerenja gradana urad  ugenika, ustanove s kojima  Podravski .
ustanove Skola suraduje (MZO, donijela je Ravnatelj,
KCKZZ. tkolske ustanove  QOdluku o
UDU) produljenju ured(@ os-klostar- podravski.
-objavljeno na web vazenja skole.hr
3. TOQmNN_.&m.ww{Bﬂ m_<:nww3 0 stranicama Skole >_1.0Gmr.ﬁ.m, U_WDN
Stetnosti . za provodenje
korupcije Donosen akeijski plan i Antikorupcijskog 2 .
IAntikorupcijskog programa Programa za avazic
-objavljeno na web razdoblje od .
stranicama &kole 2019.do 2020. | ured@os-klostar podravski.
godine, za 2021. | gkole.hr
godinu




1.2 Jacanje Do kraja poslovne godine na 4. Objava: Financijskog L
integriteta, svojoj internetskoj stranici objaviti plana, Plana nabave. -objavljeno na (.e,mc Ravnatelj,
odgovornosti i kalendar vaznih dogadaja koji se Izvjeséa o popisu imovine, Sahicaits Skole
transparentnosti u | otekuju u narednoj godini (npr. Statuta i Izmjena i dopuna Skolski odbor
radu predvideni datum objave Statuta ured@os-klostar podravski.
financijskih rezultata i sl.) skole.hr
1.3 | Jacanje Objavljivati financijska izvjeica 3. lzvjesce o izvrienju o Ravnatelj,
integriteta, na svojim internetskim stranicama proratuna Skole -objavljeno na web
odorrnrnesh i stranicama 3kole o ) .
= . administrativno osoblje
transparentnosti u .
e ured@os-klostar podravski.
skole.hr
1.4 | Jacanje Pravodobno i istinito obavjedtavati ) o Ravnatel]
integriteta, javnosti o obayljanju djelatnosti ili | 6. Objava odluke (poziv 6.,7.19. - objavljeno na
odgovornosti i dijela dielatnosti za koju je roditeljima) o upisu djece [¥eD stranicama skole Pedagog
transparentnosti u | osnovana na na¢in odreden u prvi razred osnovne
radu statutom ustanove sukladno Skole i prvi razred srednje ured(@os-klostar podravski.
zakonu i aktu o osnivanju Skole, skole.hr
7. Objava rasporeda
informacija za roditelje,
8. Objava vremenika pisanih e }
proviera, 8. — vidljivo u e-Dnevniku
9. Objava rasporeda sati
ucenika...
1.5 Jacanje Gradane, pravne osobe i druge Ravnatelj
integriteta, korisnike pravodobno i na 10. Objava odluke (poziv -og.mf.;.wm:o na web
odgovornosti i pogodan nacin obavjestavati o roditeljima) o upisu djece | Straricama shal Pedagog

transparentnosti u
radu

uvjetima i na¢inu davanja svojih
usluga i obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana

u prvi razred osnovne
gkole i prvi razred srednje
skole

ured(@os-klostar podravski.
skole.hr




Jaganje integriteta, Odmah ili iznimno u primjerenom | 11. Postupanje po -objavljeno izvjesée prema  Lpopunjavanje Sluzbenik za pristup
Zakonu o pravu na pri-

odgovornosti i roku dati svakom gradaninu, Zakonu o pravu na <fiifs ihoEact ama 18 izvieséa temeljem informacijama
transparentnosti u pravnoj osobi i drugom korisniku, pristupu Smw ms.manm:mm zkole Zakona o pravu na
radu na njihov zahtjev, obavjestenje o informacijama, ; .
uvjetima i na¢inu pruzanja svojih ) pLsHip
usluga i obavljanju poslova iz 12. Izvjeséivanie i eVt d i informacijama Ravnatelj, administrativno
djelatnosti za koju je ustanova roditelja o uspjehu i [roditeljskim sastancima te osoblje, pedagog, ucitelji,
osnovana, dati mu potrebne vladanju utenika.  findividualnim informacijama razrednici, Vijece rditelja

podatke i upute
13. Odrzavanje _pisana privola za

roditeljskih prikupljanje i
sastanaka. bradu osobmih
podataka ucenika,
14. wnoémme@ . zaposlenika i
ﬁ<m::m£.m.<§: roditelja
aktivnosti i
15. Realizacija
izvanu¢ionicke
nastave
~objavljena

16. Postupanje u skladu s|-objavljeno na web
Opéom uredbom o W:waomﬁm skole
zastiti oscbnih
podataka i Zakonom
o provedbi opce
uredbe o zastiti
osobnih podataka

Politika privatnosti
Skole na web
stranicama




1.7 | Jacanje integriteta, Objavljivanje informacija vezano 17. Postupanje prema . -provodenje Ravnatelj,
odgovornosti i uz postupak javne nabave Zakonu o javnoj -m_%whumm”wm_wﬂw_mw nabave roba i administrativno osoblje,
- - e . . 3 L o <
qw_:mnmqmugow: u sukladno vaze¢im propisima nabavi, L ionesem Pravilsica usluga prema Skolsii odbor
radu iprovedbi postupka . . . .
o B ] { ured(@os-klostar podravski.
18. Objava izvijescau |jednostavne nabave Zakonu o javnoj \ma( p
- : nabavi 2022. skole.hr
oglasniku Narodnih G m g s =
. -statisti¢ko izvjeScée o javnoj
novina ; :
nabavi _objava
. -nije objavljen Registar sklopljenih
_ ugovora :.m_mﬁo::owoa ugovora o javnoj
oglasniku javne nabave L,
nabavi, izvje§ca.
planova nabave u
EOQIN
1.8 | Ja¢anje integriteta, Utvrdivanje i na odgovarajuci 19. Donosenje Odluke |- objavljeno na web LSWOT anzliza- Ravnatelj,
odgovornosti i nacin javno objavljivanje o imenovanju Tima stranicama $kole odradit ¢e Timza  ladministrativno osoblje
n.mazmnmam:ﬁ:om: u mommﬁw.m m_ m_wﬁg:”: _:m_n:smw, . i eviliEhi beval et
radu ojima je drustvo izloZeno, kao i : -
i g : : samovrednovanju mmw_oﬁm&_oéec
procjenu vjerojatnosti ostvarenja 035 Klodtar
potencijalnih rizika i na¢in Osnovne skole s
K o . g Podravski
upravljanja doti¢nim rizicima Klo$tar Podravski
Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin
2.1 Jatanje integriteta, Uvodenje obveze potpisivanja

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

izjave o povjerljivosti i |
nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima koja
su, analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem rizika
u pogledu korupcije (za sudionike
postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).

20. Izjave ¢lanova
upravnih i
rukovodnih tijelai
zaposlenika o
nepostojanju sukoba
interesa

-objavljeno na web
stranicama 3kole

Ravnatelj, tajnik

ured@ os-klostar podravski.
skole.hr




22 Stvaranje preduvjeta | Obveza izrade godidnjih planova | 21. nije izraden godisnji Lizraditi Godisnji
za sprjetavanje rada za sve iz strukture odredene plan rada osobe za plan rada osobe za| Osoba za informiranje
22 e % 2:1.39..3 2 * - . . - 5 . .
woq.cuncn ne svim mjerama 3.1, 3.2.,3.3.,34.15.1 informiranje informiranje i Ravnatelj
razinama dignii ol tainik. rad g b
v s s i an , racun
22. nije izraden godisnji g0 .m:.__ w m.:.,: : wmop. ovoda, omﬁ.u ©
plan rada povjerenika povjerenika za koje imenuje Ravnatelj
72 etiki etiku Povjerenik za etiku
23. nije izraden godisnji Hizraditi godiSnji
plan tima za kvalitetu plan povjerenika
) ) . za etiku
24. imenovanje 0509< 22 | imenovana osoba za
nepravilnosti nepravilnosti
25. Utvrditi popis obveza
i vremenik
podno3enja izvjeica,
2.3 Afirmacija pristupa Povedanje razine znanja Ravnatelj,
_nulte tolerancije* zaposlenika o poznavanju i 26. Transparentnost - predavanja na struénim tajnik, racunovoda,
na korupciju M._:%Muoz:mew_ _uoﬁ_oée.? kako povedenih mjera skupovima, stru¢ne FUpOZRAVATLS osobe koje imenuje
i bilo moguce poslovanje, . ey e .
guce p ) prema svim teme na sjednicama zaposlenika, ravnatelj

odnosno cjelokupni sustav dalje
razvijati i poboljavati

adresatima (na
gkolskim vije¢ima,
Skolskom odboru)

Uciteljskih vijeca

-odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

Clanova
Uciteljskog i
Ugenickog vijeca,
Vijeca roditelja i
clanova Skolskog
odbora Akcijskim
planom i
Antikorupcijskim
programonm




| 24 Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne 27. Upoznavanje s - >_AMmmE plan za -upoznavanje Ravnatelj, tajnik,
ﬁ Lnulte tolerancije® specijalizirane poduke keijskim planom  [Provodene slenik: R
na korupciju ! _ ,_~ ika i : drudja etik : o._mr__.: e antikorupcijskog programa zaposlenika, ratunovods,
pcij .Nn%cm enika _Nﬁno :mﬂm etike, antikorupcijskog - objavljen na web stranici [¢lanova pedagog, osobe koje
informiranja, financijskog skole 5 . . . .
_ i SkOg programa na % o
_ upravljanja, unutarnjeg nadzora Skolskim Vijecima Uciteljskog 1 imenuje ravnatel]
i ko ; O [Ucenickog vijeéa
_w.owm.o_w.. .ﬂméa :mcm..ﬁ te . skupu radnika, — 2 ;. s
zadtite ostecenika i osoba koje u - L \Vijeca roditelja 1
i e s s pohadanje tematskih ) .
dobroj vjeri prijavljuju eeian ¢lanova Skolskog
korupciju. & B
organiziranje odbora Akcijskim
seminara u §koli planom i
Antikorupcijskim
programom
2.5 Afirmacija pristupa Dono3enje planova edukacije. - Godisnji plan i Ravnatelj, tajnik, ra¢unovoda,
wnulte tolerancije™ program osoba pedagog. osobe koje imenuje
na korupciju zaduzenih za ravnatelj, vanjski suradnici i
pojedine akiivnosti [predavaci
provodenja
akcijskog plana
antikorupcijskog
programa
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe 28. Donosenje Odluke o | -objavljeno na web Ravnatelj
za sprjeCavanje za informiranje. imenovanju stranicama skole
korupcije na svim slu¥benika za Tajnik
razinama informiranje
32 Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika za etiku 29. Donosenje Odluke Donesena Odluka o Ravnatelj

za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

o0 imenovanju
povjerenika za
etiku

Imenovanju povjerenika
za etiku




3.3 Stvaranje preduvjeta | Uspostavljanje i/ili jacanje
za sprijecavanje sustava Potpisivanje izjave Ravnatelj
korupcije na svim financijskog upravljanja i o fiskalnoj
razinama kontrole odgovomosti od . )
strane odgovorne -izjava potpisana od strane Racunovoda
osobe ravnatelja
Provodenje
kontrole izvrienja
financijskih
p Nm:oé A ~provedena kontrola izvrienja
prethodnu godinu  |financijskog plana za 2020.
godinu
34 Stvaranje preduvjeta | Uspostavljanje i/ili jatanje 32. Imenovanje Tima Imenovan M;:ﬂ za kvalitetu
iy - . A s Tt u samovrednovanju ‘ X
za sprjeCavanje unutarnje revizije . Osnovne Skole K o Ravnatelj
korupcije na svim mmmzosgmazgm:._ u Podravski
razinama OS Klostar
| Podravski
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lo3im upravljanjem. neopravdanim trosenjem i koridtenjem te od nepravilnosti i prijevara
4.1 Jac¢anje integriteta, Donijeti i medu zaposlenicima Donijet i objavljen -objavljeno na web Ravnatelj, tajnik,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

objaviti pravilnik o disciplinskoj

odgovornosti

Pravilnik o radu i
Eticki kodeks
neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne
djelatnosti te Kuéni
red Skole

stranici skole

Skolski odbor,
Uciteljsko vijece




34. Imenovana osoba

-imenovane su osobe iz

Ravnatelj, tajnik, Skolski

42 Stvaranje Stvoriti ucinkovit sustav
preduvjeta za prijavljivanja nepravilnosti izmjera3.1,3.2, | 3.1,32,i34. odbor
sprjecavanje kroz uspostavljanje 3.4 akeijskog
korupcije na svim mehanizma putem kojeg :
razinama nepravilnost, prijevara ili plana
sumnja u korupciju moze biti
prijavljena. Uspostaviti u tu
syrhu i e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosti.
Pravodobno financijsko izvjed¢ivanje i pracenje rezulata poslovanja
5.1 Stvaranje preduvjeta | Uspostavljanje i/ili jatanje

za sprjeavanje
korupcije na svim
razinama

unutarnje revizije sukladno
vaze¢im propisima

35. Imenovanje Tima

za kvalitetu u
samovrednovanju
Osnovne skole
Klostar Podravski

Imenovan Tim za kvalitetu
u samovrednovanju
Osnovne skole Klo3tar
Podravski

Ravnatelj

2. Ukupan broj izvrienih aktivnosti: 30

3. Odnos .,izvrienih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju
ukupan broj izvrienih aktivnosti iz izvjestajnog razdoblja> ./ <unesite ukupan broj planiranih a

razdoblja>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjes

broj >

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: 12 < unesite zadnji broj aktivnosti >

“ 1 odnosu na ..plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : <unesite
ktivnosti iz prethodnog izvjeStajnog

tajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <unesite




6. Opazanja

Skola je kontinuirano provodila aktivnosti iz akcijskog plana za provodenje antikorupeijskog programa, a s ciljem potpune realizacije istog ¢e
nastaviti provoditi daljnje aktivnosti i provesti one koje nije realizirala u 202 1. godini.

Ovo izvjescée sadrzi 12 stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

Mateja Tudic \m\n\%\v\& 31. sijeenja 2022.
\\
¥ S

ime i prezime godine
potpis datum
Pripremio Povjerenik za etiku:
» v . & \\QH\M e \. = s vt~y
Katarina Liplin Varvir N i 31. sijeénja 2022.
godine

ime i prezime




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNESITE IME | PREZIME> <UNESITE DATUM >

ime 1 prezime potpis datum

Potpisao ravnatelj:

[
Mirko Sandrovéan, dipl. ing. Q& / ﬁ 31. sije¢nja 2022. godine

ime 1 prezime potpis datum




